岗位晋升条件
一、岗位晋升与职称评审
1、岗位晋升是同一职称内由低一级岗位向高一级岗位晋升，其中职称的最低岗位不在岗位晋升之列，即初级职称的专技十二级、中级职称的专技十级、高级职称的专技七级，要通过申报职称评审，由市区职务聘任委员会审核评聘，具体中高级职称申报准备请参考邮件《申报中级准备》和《申报高级准备》。
二、岗位任职（晋升）办法
1、岗位等级晋升经由本人申报、学校审核、聘任小组评议确定。
2、在满足学校岗位等级晋升标准最低条件的前提下，依次按照任职年限、教龄及工龄长短由高到低进行排名，年限长者优先晋升。
3、岗位晋升标准的解释权归学校聘任小组。
三、岗位晋升条件
（一）普通管理岗位任职（晋升）条件
1、基本任职条件：
1、符合相关文件规定的管理岗位基本任职条件，并能自觉履行相应管理职务职责。
2、具有“管理育人、服务育人”的思想，能热情主动地为教育教学和全体师生服务。
3、善于学习，敬业爱岗，团结协作，严于律己。
4、任职期间应完成市、区教育行政部门及学校所规定的工作量。
2、岗位等级具体条件：
	岗位等级
	任职资历
	师德表现
	管理能力
	专业水平
	业绩与成效

	七级岗位
	应具有大学专科以上学历。
应在八级职员岗位满3年及以上。
具有相应的管理工作经验。
	具有较高的政治思想水平和道德修养，热爱本职工作。
得到师生、同行赞扬，在服务广大学校师生方面起表率作用。
	具有本岗位丰富的工作经验和管理能力，有出色的组织、管理和协调能力。
能出色胜任相应的管理工作，所从事的工作有显著成绩。
具有扎实的教育科学理论、先进的办学理念和较强的决策能力、组织能力、协调能力及解决问题的能力。
	能够深入实际调查研究，总结经验，形成学校管理岗位良好的管理工作秩序。
努力钻研业务，相关岗位专业知识熟练。
熟练掌握计算机操作技术。
	任期内获绩效考核、年度考核优秀。
完成区和学校重点工作等方面有贡献，个人业绩显著。
任期内能通过相应管理岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定并取得优秀的成绩。

	八级岗位
	应具有大学专科以上学历。
应在九级职员岗位满3年及以上。
具有相应的管理工作经验。
	具有较高的政治思想水平和道德修养，热爱本职工作。
得到师生、同行赞同，在服务广大学校师生方面表现出色。
	具有本岗位丰富的工作经验和管理能力，有较好的组织、管理和协调能力。
能出色胜任相应的管理工作，所从事的工作有较显著成绩。
具有较好的教育科学理论和决策能力、组织能力、协调能力及解决问题的能力。
	能够深入实际调查研究，总结经验，形成学校管理岗位良好的管理工作秩序。
努力钻研业务，相关岗位专业知识熟练。
熟练掌握计算机操作技术。 
	任期内获绩效考核、年度考核优秀。
完成区和学校重点工作等方面有贡献。
任期内能通过相应管理岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定并取得优秀的成绩。

	九级岗位
	一般应具有大学专科以上学历。
应在十级职员岗位满3年及以上。
具有相应的管理工作经验。
	具有良好的政治思想水平和道德修养，热爱本职工作。
得到师生、同行的肯定，在服务广大学校师生方面表现良好。
	具有本岗位较丰富的工作经验和管理能力，有一定的组织、管理和协调能力。
能较好胜任相应的管理工作，所从事的工作有较好的成绩。
	在工作中总结经验，钻研业务，相关岗位专业知识熟练。
掌握计算机操作技术。
	任期内获绩效考核、年度考核合格。
任期内能通过相应管理岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定并取得良好的成绩。

	十级岗位
	一般应具有大学专科以上学历。
具有相应的管理工作经验。
	具有一定的政治思想水平和道德修养，热爱本职工作。
得到师生、同行一定的肯定，能够服务广大学校师生。
	具有本岗位一定的管理能力，能够处理好日常管理工作。
能胜任相应的管理工作，所从事的工作有一定成绩。
	具有相关岗位专业知识。
掌握计算机操作技术。
	任期内获绩效考核、年度考核合格。
任期内能通过相应管理岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定。


（二）教师岗位任职（晋升）条件
1、基本任职条件：
1、符合相关文件规定的专业技术岗位基本任职条件，并能自觉履行相应专业技术职务职责。
2、有良好师德修养，教育思想端正，关心爱护学生，品德言行堪为学生的表率。
3、善于学习，敬业爱岗，团结协作，严于律己。
4、任职期间应完成市、区教育行政部门及学校所规定的任课课时量、工作量。
5、现任教学科或工作须与申报学科职务相一致。
2、岗位等级具体条件：
	岗位等级
	任职资历
	师德表现
	教育教学能力
	教科研水平
	业绩与成效

	高级
职务
	一级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
任高级教师岗位须满6年及以上。
满工作量。
	具有优秀的师德师风和科学人文素养。
有较强的育德能力。
得到学生、家长和同行赞同，在教书育人方面起表率作用。
	对所教学科具有系统的、坚实的基础理论和基础知识。能出色胜任学校本学科各年级教育教学工作，所从事的工作有显著成绩。
任期内有两次区级及以上的教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告，评价优良。教学改革意识强，形成自己的教育教学特色。

	承担学校教育教学研究的组织指导工作，并有成效。任期内有区级及以上课题研究成果并获等第奖或教科研论文评比获区级及以上奖项，市级：一等奖前5位作者、二等奖前3位作者、三等奖前2位作者，区级：一等奖前3位作者、二等奖前2位作者、三等奖第1作者；或在市级正式刊物以第一作者身份发表过学术论文或出版过专著。
	有带教、指导教师的工作业绩。在教研组建设、完成区和学校重点工作等方面有突出贡献。
任期内有学年度或年度考核优秀，或获得过区级及以上骨干教师、学科带头人等称号，在区内有一定的知名度。


	
	二级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
一般任高级教师岗位满3年及以上。
满工作量。
	具有优良的师德师风和科学人文素养。
有较强的育德能力。
得到学生、家长和同行公认，在教书育人方面表现突出。
	对所教学科具有比较系统的、坚实的基础理论和基础知识。
能较出色完成学校本学科各年级教育教学工作，所从事的工作有较显著成绩。
任期内有区级及以上的教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告，评价优良。
	任期内有区级及以上研究课题或正式刊物上发表有一定质量的文章，在教科研论文评比中获区级及以上奖项；
或在区级及以上刊物上独立发表过学术论文或出版过专著。
	在教研组建设、带教指导、完成区和学校重点工作等方面有贡献，个人业绩显著。
任期内有学年度或年度考核优秀，或获得过校级及以上的教育教学骨干称号，或获得过区级及以上荣誉称号，在区内有一定的影响。

	
	三级
岗位
	符合国家规定学历，具有高级教师职务任职资格，绩效考核、年度考核合格，完成学校各项教育教学工作。

	岗位等级
	任职资历
	师德表现
	教育教学能力
	教科研水平
	业绩与成效

	中级
职务
	一级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
任中级教师岗位须满6年及以上。
满工作量。
	具有良好的师德师风和科学人文素养。
有较好的育德能力。
得到学生、家长和同行认可，在教书育人方面效果好。
	对所教学科具有比较扎实的基础理论和专业知识，能胜任学校本学科各年级教育教学工作。
任期内有校级及以上的教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告，评价良好。

	任期内应承担学校的教育教学研究任务，要有研究成果或阶段性成果。
或结合自身教育教学实践特点和所从事的工作经验进行总结，在区级以上范围交流并获好评。
	在教研组建设、带教指导、完成区和学校重点工作等方面有贡献，个人业绩突出。
任期内有学年度或年度考核优秀，或是学校本学科从事教育教学工作的骨干，获得过校级及以上奖项。


	
	二级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
一般任中级教师岗位满3年及以上。
满工作量。
	具有良好的师德师风和科学人文素养。
有育德能力。
得到学生、家长和同行认可，在教书育人方面效果较好。
	对所教学科具有比较扎实的基础理论和专业知识，能胜任学校本学科各年级教育教学工作。
任期内有校级及以上的教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告，评价良好。

	任期内应积极参与学校的教育教学研究任务，有一定成果。
或结合自身教育教学实践特点和所从事的工作进行总结，在校级以上范围交流并有好评。
	任期内获年度考核合格及以上。
在教研组建设、带教指导、完成区和学校重点工作等方面有一定成绩。

	
	三级
岗位
	符合国家规定学历，具有中级教师职务任职资格，绩效考核、年度考核合格，完成学校各项教育教学工作。

	岗位等级
	任职资历
	师德表现
	教育教学能力
	教科研水平
	业绩与成效

	初级
职务
	一级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
一般任初级教师岗位满3年及以上。
满工作量。
	具有良好师德。
得到学生家长和同行认可。
	能较好地掌握和运用所教学科的基础理论和专业知识，完成各项教育教学工作。
有校级及以上的教育教学公开课（研究课）。
	能结合自身教育教学实践和所从事的工作进行总结。
	学年度考核合格及以上。

	
	二级
岗位
	应具有国家教育部、市教委所规定的学历。
满工作量。
	具有良好师德。
得到学生家长和同行认可。
	能掌握和运用所教学科的基础理论和专业知识，能胜任本职工作。
有校级及以上的教育教学公开课（研究课）。
	能结合自身教育教学实践和所从事的工作进行总结。
	学年度考核合格。

	员级职务
	
应具有国家教育部、市教委所规定的学历；师德良好；能完成本职工作；年度考核合格。




担任班主任工作期间，家访率、特殊学生随访率达到学校规定的要求，所任班级综合素质有明显进步。
（三）旁系列专技岗位任职（晋升）条件
1、基本任职条件：
1、符合相关文件规定的旁系列专业技术岗位基本任职条件，并能自觉履行相应旁系列职务职责。
2、具有“管理育人、服务育人”的思想，能热情主动地为教育教学和全体师生服务。
3、善于学习，敬业爱岗，团结协作，严于律己。
4、任职期间应完成市、区教育行政部门及学校所规定的工作量。
2、岗位等级具体条件：
	[bookmark: _GoBack]岗位等级
	任职资历
	师德表现
	岗位工作能力
	专业水平
	业绩与成效

	中级
职务
	一级
岗位
	有专科以上学历，具有相应岗位的管理工作经验，持证上岗。
任旁系列专技中级职务须满6年及以上。
	具有较高的政治思想水平和道德修养，责任心强，热爱本职工作。
得到师生、同行的赞扬，在服务广大学校师生方面起表率作用。
	对所从事的旁系列专技岗位具有系统的、专业的坚实的基础理论和基础知识。
具有本岗位丰富的工作经验和能力，能出色胜任相应的旁系列专技岗位，所从事的工作有显著成绩。
	能够深入调查研究，总结经验。
努力钻研业务，相关岗位专业知识熟练，积极参加相应岗位的继续教育培训。
熟练掌握计算机操作技术。
	完成区和学校重点工作等方面有贡献，个人业绩显著。
任期内获绩效考核、年度考核优秀，或任期内能通过相应岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定并取得显著的成绩。

	
	二级
岗位
	有专科以上学历，具有相应岗位的管理工作经验，持证上岗。
任旁系列专技中级职务须满3年及以上。
	具有较高的政治思想水平和道德修养，责任心强，热爱本职工作。
得到师生、同行的赞同，能够出色地为广大学校师生服务。
	对所从事的旁系列专技岗位具有系统的、专业的坚实的基础理论和基础知识。
具有本岗位较丰富的工作经验和能力，能出色胜任相应的旁系列专技岗位，所从事的工作有显著成绩。
	能够进行调查研究，总结经验。
努力钻研业务，相关岗位专业知识熟练，积极参加相应岗位的继续教育培训。
熟练掌握计算机操作技术。
	任期内获绩效考核、年度考核合格。
任期内能通过相应岗位的自身考核，并通过所管理业务的上级部门的审核评定并取得一定的成绩。

	
	三级
岗位
	具有大学专科以上学历。具有中级专技职务任职资格，绩效考核、年度考核合格，完成岗位各项工作任务。

	初级
职务
	一级
岗位
	有专科以上学历，具有相应岗位的管理工作经验，持证上岗。
任旁系列专技初级职务须满3年及以上。
	具有一定的政治思想水平和道德修养，责任心强，热爱本职工作。
得到师生、同行的肯定，能够较好地为广大学校师生服务。
	具有本岗位一定的工作经验和能力，能较好地胜任相应的旁系列专技岗位，所从事的工作有较好的成绩。
	努力钻研业务，相关岗位专业知识熟练。
较好地掌握计算机操作技术。
	任期内获绩效考核、年度考核合格及以上。
任期内能通过相应岗位的自身考核。

	
	二级
岗位
	
一般应具有大学专科以上学历。具有初级专技职务任职资格，绩效考核、年度考核合格，完成岗位各项工作任务。


	原级职务
	
一般应具有大学专科以上学历。具有原级专技职务任职资格，绩效考核、年度考核合格，完成岗位各项工作任务。





¸ÚÎ»½úÉýÌõ¼þ

Ò»¡¢¸ÚÎ»½úÉýÓëÖ°³ÆÆÀÉó

1

¡¢

¸ÚÎ»½úÉýÊÇÍ¬Ò»Ö°³ÆÄÚÓÉµÍÒ»¼¶¸ÚÎ»Ïò¸ßÒ»¼¶¸ÚÎ»½úÉý

£¬

ÆäÖÐÖ°³ÆµÄ×îµÍ¸ÚÎ»

²»ÔÚ¸ÚÎ»½úÉýÖ®ÁÐ£¬¼´³õ¼¶Ö°³ÆµÄ×¨¼¼Ê®¶þ¼¶¡¢ÖÐ¼¶Ö°³ÆµÄ×¨¼¼Ê®¼¶¡¢¸ß¼¶Ö°³ÆµÄ×¨

¼¼Æß¼¶£¬ÒªÍ¨¹ýÉê±¨Ö°³ÆÆÀÉó£¬ÓÉÊÐÇøÖ°ÎñÆ¸ÈÎÎ¯Ô±»áÉóºËÆÀÆ¸£¬¾ßÌåÖÐ¸ß¼¶Ö°³ÆÉê

±¨×¼±¸Çë²Î¿¼ÓÊ¼þ¡¶Éê±¨ÖÐ¼¶×¼±¸¡·ºÍ¡¶Éê±¨¸ß¼¶×¼±¸

¡·

¡£

¶þ¡¢¸ÚÎ»ÈÎÖ°£¨½úÉý£©

°ì·¨

1

¡¢¸ÚÎ»µÈ¼¶½úÉý¾­ÓÉ±¾ÈËÉê±¨¡¢Ñ§Ð£ÉóºË¡¢Æ¸ÈÎÐ¡×éÆÀÒéÈ·¶¨¡£

2

¡¢

ÔÚÂú×ãÑ§Ð£¸ÚÎ»µÈ¼¶½úÉý±ê×¼×îµÍÌõ¼þµÄÇ°ÌáÏÂ

£¬

ÒÀ´Î°´ÕÕÈÎÖ°ÄêÏÞ

¡¢

½ÌÁä¼°

¹¤Áä³¤¶ÌÓÉ¸ßµ½µÍ½øÐÐÅÅÃû£¬ÄêÏÞ³¤ÕßÓÅÏÈ½úÉý¡£

3

¡¢¸ÚÎ»½úÉý±ê×¼µÄ½âÊÍÈ¨¹éÑ§Ð£Æ¸ÈÎÐ¡×é¡£

Èý¡¢¸ÚÎ»½úÉýÌõ¼þ

£¨Ò»£©

ÆÕÍ¨

¹ÜÀí¸ÚÎ»ÈÎÖ°£¨½úÉý£©Ìõ¼þ

1

¡¢»ù±¾ÈÎÖ°Ìõ¼þ£º

1

¡¢

·ûºÏÏà¹ØÎÄ¼þ¹æ¶¨µÄ¹ÜÀí¸ÚÎ»»ù±¾ÈÎÖ°Ìõ¼þ

£¬

²¢ÄÜ×Ô¾õÂÄÐÐÏàÓ¦¹ÜÀíÖ°ÎñÖ°Ôð

¡£

2

¡¢

¾ßÓÐ

¡°

¹ÜÀíÓýÈË

¡¢

·þÎñÓýÈË

¡±

µÄË¼Ïë

£¬

ÄÜÈÈÇéÖ÷¶¯µØÎª½ÌÓý½ÌÑ§ºÍÈ«ÌåÊ¦Éú·þ

Îñ¡£

3

¡¢ÉÆÓÚÑ§Ï°£¬¾´Òµ°®¸Ú£¬ÍÅ½áÐ­×÷£¬ÑÏÓÚÂÉ¼º¡£

4

¡¢ÈÎÖ°ÆÚ¼äÓ¦Íê³ÉÊÐ¡¢Çø½ÌÓýÐÐÕþ²¿ÃÅ¼°Ñ§Ð£Ëù¹æ¶¨µÄ¹¤×÷Á¿¡£

2

¡¢¸ÚÎ»µÈ¼¶¾ßÌåÌõ¼þ£º

¸ÚÎ»

µÈ¼¶

ÈÎÖ°×Ê

Àú

Ê¦µÂ±íÏÖ

¹ÜÀíÄÜÁ¦

×¨ÒµË®Æ½

Òµ¼¨Óë³ÉÐ§

Æß¼¶

¸ÚÎ»

Ó¦¾ßÓÐ

´óÑ§×¨

¿ÆÒÔÉÏ

Ñ§Àú¡£

Ó¦ÔÚ°Ë

¼¶Ö°Ô±

¸ÚÎ»Âú

3

¾ßÓÐ½Ï¸ßµÄ

ÕþÖÎË¼ÏëË®

Æ½ºÍµÀµÂÐÞ

Ñø£¬ÈÈ°®±¾

Ö°¹¤×÷¡£

µÃµ½Ê¦Éú¡¢

Í¬ÐÐÔÞÑï£¬

¾ßÓÐ±¾¸ÚÎ»·á¸»µÄ

¹¤×÷¾­ÑéºÍ¹ÜÀíÄÜ

Á¦£¬ÓÐ³öÉ«µÄ×éÖ¯

¡¢

¹ÜÀíºÍÐ­µ÷ÄÜÁ¦¡£

ÄÜ³öÉ«Ê¤ÈÎÏàÓ¦µÄ

¹ÜÀí¹¤×÷

£¬

Ëù´ÓÊÂµÄ

¹¤×÷ÓÐÏÔÖø³É¼¨¡£

ÄÜ¹»ÉîÈëÊµ¼Ê

µ÷²éÑÐ¾¿£¬×Ü

½á¾­Ñé£¬ÐÎ³É

Ñ§Ð£¹ÜÀí¸ÚÎ»

Á¼ºÃµÄ¹ÜÀí¹¤

×÷ÖÈÐò¡£

Å¬Á¦×êÑÐÒµ

ÈÎÆÚÄÚ»ñ

¼¨Ð§

¿¼ºË¡¢

Äê¶È¿¼

ºËÓÅÐã¡£

Íê³ÉÇøºÍÑ§Ð£

ÖØµã¹¤×÷µÈ·½

ÃæÓÐ¹±Ï×£¬¸ö

ÈËÒµ¼¨ÏÔÖø¡£

