年薪制如何计算  
年薪不是一年一次性发，年薪一般分为基本年薪和绩效年薪以及保证金，
基本年薪一般占整体年薪的一半左右，绩效年薪占剩余的三分之二，剩下部分一般为保证金。基本年薪的发放按平摊到每月的数量进行发放（大多数的叫法称为：每月生活费），
绩效部分每年考核后按业绩发放（一般没人能拿完），保证金一般是给你存起来暂时不发给你，等你退休或者离开单位时对你的情况进行考察和审计，没什么问题就发给你，有问题就扣钱，或者你今年没有完成任务，绩效年薪部分扣完了都不能抵消你的过失，那么就从保证金里面扣，扣完为止。
更详细的解释如下:    广义的年薪指一年内的总收入。包括以下内容：    
1） 年度固定工资。这是经营者的“保底”收入。是维持经营者个人和家庭正常生活所必须的，是经营者“劳动力再生产”的必要条件，体现的是劳动力的价值。因此这部分收入与经营业绩无关，按月发放。其比例通常为年薪总额的60％以上。如：年薪标准为25万元，则年固定工资为15万元，每月固定发放薪酬为1.25万元。   
2） 年度绩效工资。这是经营者的风险收入。体现的是经营者的经营业绩。通常占年薪总额的40%。年度末考核兑现，并留有余地，以丰补歉。   
3） 长期效益奖励：期权、股权。    
4）社会保险。养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险，住房公积金。合称“五险一金”。   
5）员工福利：包括员工粮油副食瓜果等生活补贴、困难补助等。可以在工资总额的14％以内自由开支。    
6）职务消费：包括住房消费、行车消费、日常社交接待费等。可以进行货币化包干使用。    狭义的年薪，主要指1－3项。实际工作实践中，通常用狭义的年薪制。这是税收安排的需要。
年薪制：  
1、 确定一个年度薪水总额，但是并不是按照年薪除以12来每个月发薪的，而是要建立在绩效考核的基础上，即每个月只发一部分，例如年薪12万，每月1万元，但是你并不会得到1万元，而有可能只是6千元，余下的4000×12=4.8万元会在年度考核的结果出来以后，再决定是否把余下的发 给你。  
2、 年薪制的好处在于，能够在一年之内持续对劳动者进行考核，进而降低离职率，而工作者即劳动者，要想全部拿走所有的薪水，必须在一年中小心谨慎、努力工作以通过考核 
3、 [bookmark: _GoBack]由于离职率的降低，在学校就会提高教育的成果，因为 老师更换的结果就是学生学习水平的降低  
4、一些成绩，例如学生的升学率等，只有等到一定的时间后（中考、高考等）才能够有结果，所以这样就能够让老师 持续努力。 
月薪制：  
1、 缺点就是对薪水不满意就可以离职，这样对教育水平的 提高是不利的  
2、 对于老师来说，因为不需要等到中考或高考后，所以， 就可以做一天和尚撞一天钟。
以上的规则在企业中是照样适用的，并且目前很多公司的中高层都实行的是年薪制，也就是要对一年的工作结果负责人，达到公司年度考核的要求，才能够全部拿走所谓的“年 薪制”！
