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　模块七：员工关系管理








员工奖惩流程





























		
制度、规范与流程








员工奖惩流程

说明：员工奖惩是指依据企业奖惩制度，对员工业绩、工作行为等实施相应的奖惩措施，奖惩内容包括物质与精神奖惩。其目的是为了及时奖励先进,处罚落后,从而调动员工的积极性,提高工作效益和经济效益。其中，基于绩效考核结果进行奖惩的情形相对多一些，且通常与工资直接挂钩。
相关流程：绩效考核流程。
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