关于企业文化
　　　　　　　　　———赛科希德公司企管办
一个企业，在经营过程中会形成自己所独有的经营习惯和模式，也会在企业成员中形成一种崇尚的风气，在市场中形成自身的个性风格，这就是表观企业文化，而究其内涵，是企业使命所表发出的理念的客观反映，广义的讲，企业本身就是一种文化，是社会文化重要的一隅，又是生成物质文明和精神文明的基础，企业文化的建设是企业的根，脱离了这一点，企业的经营活动就会陷入盲目性，这就象是一个人的身体，人体的各个器官就是企业的各职能部门，人体的四肢可以这样分工，左腿是研发，右腿是市场，左手是售后服务，右手是销售，企业领导层是人的头脑，企业的干部是人体的神经，外部市场营销网络和企业内部管理机制分别是血管和淋巴，而血液是资金，有了这些就是一个健康的人或是一个健全的企业么？我们说远远不够，充其量是一个植物人或是傻子痴呆，做为一个人缺少灵魂，做为企业缺少企业文化，做为一个健康成长的人，应树立自己的人生观和世界观，应注重自己的道德修养和行为准则，做为一个可持续发展的企业，应注重确立企业使命形成健康的企业文化，企业只有把自身的事业结合进人民的利益中去，才有可能长胜不败，因为人民是不败的，确立了为人民做点事的企业使命，才有可能建设健康的企业文化，健康的企业文化能给企业带来快速发展和勃勃生机，会造福社会和人民，会形成企业内部和外部良好和谐的氛围，而极端的，自私的，固化的，缺乏道德理念的，玩世不恭的不健康的企业文化只能成为祸害，或因触犯法律，或因遭人唾弃而短命，所以企业文化建设，健康的企业文化建设是企业生存和发展的根本。
“团结起来，为国家，为人民，为大家，为自己，为我们赖以生存并倾注全部青春的企业务实地做点事，把蛋糕做大，让大家长久地边贡献，边享用，而令个人发展，企业发展，社会发展，这是我们的追求”——吴仕明
这是本公司董事长·总经理的一段语录，道出企业首脑的追求，也奠定了赛科希德公司的使命，并形成了在这一使命下的赛科希德企业文化，这一企业文化涵盖了公司全部创新的经营理念，管理理念，市场理念，科技发展理念和企业成员间外部关系间的一种团结，合作的新的人文和谐的氛围。员工个性发展的自由空间极大的调动了每一成员工作潜能；企业决策的民主评审制度有效地把握企业发展方向；对外合作平等互利的原则，形成双赢互动的局面，迎来企业的快速发展；人与人间的友爱，关爱和对企业，事业的热爱交织成一个和谐的发展环境。
胡绵涛总书记在十六大报告中提出了建设和谐社会的昭示，这与我们早些年的“阶段斗争天天讲，月月讲……”“阶级斗争一抓就灵”和“与天斗与地斗，与人斗……其乐无穷”的主张形成鲜明的对照，人文和谐是天地人间的主题，是主流，是主宰而前者旨在于求得生存，正所谓“此一时，彼一时也”叫做“与时俱进”，这是中华民族进化，文明进步的昭示，和谐社会是我们民族步入现代文明，繁荣经济的必要环境，如果我们的意识停留在“刺刀见红”的理念去搞现代市场经济，那么唐·吉克德就成了封建“老儿”了，有朋友执一种观点：市场竞争的惨烈使有些人信奉“与狼共舞”的理念，认为市场经济中竞争是主要模式，竞争就是血淋淋的，你死我活的，企业间就是一群狼，如有一宗食物或生存的机会，腿快，齿利者获得生存，没有食物就吃同伙强食弱肉，说市场就是如此残酷，持这一观点去建设企业文化，企业将有“黑社会”之嫌了，竞争是当前市场主要方式不假，但人决非动物可比优胜劣汰的法则在动物世界是弱肉强食的自然生态，而在人类世界，企业间的法规是经济则律和社会背景，有着复杂的意识形态，新的和旧的、传统的和创新的、新生的和淘汰的、进步的和反动的、合作的和敌对的、发展的和僵滞的等等理念的问题，包括生存与消亡的问题是由经济规律，社会发展自然法则所确定，而不在于企业本身想怎么的，一句“与时俱进”囊括了这诸多内容，就在于企业如何把握与时俱进的进程而不断的创新，商品社会决非动物世界，市场经济法则也决非“狼”的法则，竞争是求得共同发展、共同进步，求得科技发展、经济发展、社会发展、而不是要把对手咬死，更多人类文明，更多爱的天性，更多对光明与进步的渴求，构成人类一次又一次惨烈的牺牲，然而追求光明是人类永恒的夙願，而博大的自然赋与人类的永恒的财富就是光明，所以人们的夙願就一定会实现。光明是主流，是的，光明下总有黑暗，阳光明媚下也有阴暗角落，关键是我们内心是在崇尚光明还是谙恋于黑暗，崇尚光明于一天，就光明一天，于365日就光明一年，于有生中每一日则光明一世，欣喜一世，幸福一世。而追逐黑暗于一日，就晦黯一天，于365日则晦黯一年；于有生中每一日关注黑暗，谙恋于黑暗就一生晦黯，蹉躇一生。崇尚光明就和谐而无畏；谙恋黑暗就胆却而凶残。有一则寓言故事讲：一只狗走进一间四面都是镜子的房子，它怕极了，警觉的观察，见对面来了一只恶犬，竖着耳朵，夹着尾巴，一脸的凶恶，它试着向对方示威嗷叫了两声，而对方的凶恶，对方露出利齿和震耳欲聋的吼叫，感到对方就要冲上来把自己撕成碎片，它决定换一个方向逃吧，而别的方向都有一只同样的恶犬冲上来，它被危机包围了，可怜的狗儿终于崩溃了，成了一只疯狗。这说明客观的反映是对我们自身行为的回报，企业的市场行为也必然得到同种的回报，正所谓，善有善报，恶有恶报，如果狗儿象我们一样聪明，心存自然平和心态，遇到对方，试着帅先友善地摇一摇尾巴，它将得到是的一个友善、温暖的环境，起码会得到四个知根知底可以信赖的伙伴。
光明是永恒的，光明在人民心中，和平是永恒的，和平在人民心中。海峡两岸共产党、国民党、亲民党，尊从人民的意愿，崇尚光明与和平，和谐的氛围让台独分子无所适从，让游弋于海峡的凶恶的武装到牙齿的舰队那么尴尬索然，天地间因光明、和平和人民的存在而永恒。
光明与和平是赛科希德人的追求，为人民做事是赛科希德人的宗旨，在茫茫商海中和平的保障是谈判与沟通，而谈判的主题是保存双方共做妥协，而不是消灭，赛区科希德欢迎竞争，竞争的主题是共同的发展，而不是犟劲，也不在于一招一式的击败对手，反对拼价格，拼馈赠的市场低段竞争，赛科希德的观点是宁可回避而努力寻求更多的合作，以获得快速的发展，赛科希德追求的是“拒敌于千里之外，不战而胜”，这就要求我们以全新的理念，健康的企业文化使企业实现快速，稳步的发展，去实现企业使命。
如果一定要以动物世界比喻的话，赛科希德不愿与狼们为伍，也列不想做狮虎之猛，我们愿踏踏实实地做一头大象，吃的是草，但必须不停地吃，才能满足自己快速发展，与狼们无争而与自己的团队，向着自己的使命，向着光明一步一个脚印的，坚定的，不停顿地走，进程中有新旧交替，有创新的欣然喜悦，也有老朽的悄然逝去，而团队在走，在进步，在不停地向着光明前进。
在这样的使命下，形成赛科希德的企业文化——以创新理念为主体的文化。
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全员的服务理念和对内对外的服务行为，服务的理念涵盖于公司的一切行为中。工作的意义在于为对方服务，确认服务对方为上帝而为之竭诚服务。
	
全员的管理理念，每人都是管理者，每人的素质都有所提高，企业的管理者不是天才，而是一群普通人为了发展制定，调整规则，执行规则，集体决策，全员管理人。《制度》管人《规范》管人。
	
认识商品社会和市场经济，经营的理念不单是指销售市场的行为，而是　贯穿于企业所有行为讲求投入产出的计划核算方式，追求产出的最大化，以此获得企业资本的快速积累。
	
以诚信为本，以双赢互动为原则，以部门为单位，全面实行以专业为主要内容的对内对外的合作，建立多方位的合作队伍，密切合作关系，加强沟通，统一目标，统一规则，快速发展，资源共享，各尽所能，各取所需，反对封建闭锁，反对唯我独尊，开放创新，共展共荣。


赛科希德人为了发展，实现自身的使命，不断地创新，总结，完善自己的理念，赛科希德人认为企业的发展并不完全取决于资本的多少，激烈的竞争中，理念胜。目前赛科希德公司以全新的理念已建立起了科技开发商、生产加工商、物资供应商、销售代理商和国际贸易商五支紧密合作的队伍，形成庞大的企业氛围。对内公司注重自身队伍建设和企业成员素质的提高，除每一周举办一次多项学科内容的培训班外，还对员工实行专接本，本科双学历的资助，形成公司内部的学习，进步的环境。使命和发展，团结和进步，和谐与贡献，友爱与合作这就是我们的企业文化。
