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薪酬福利结构确认单

私人信件／机密	
尊敬的       女士/先生： 
感谢您加盟【XXXXXX公司】，经公司慎重考虑，认为您符合公司相关岗位的基本要求，现就有关您在公司的享有的相关薪酬结构及福利与您确认。
一、关于薪酬结构
1.工资标准：           元。月度发放， 其中试用期工资100%发放。
2.津贴标准：           元。津贴的具体发放标准与要求以公司内部管理规定为准。
3.绩效标准：           元。绩效将按照工作完成情况依据考核结果发放，具体考核办法以公司内部公示绩效考核办法为准。实际发放金额依据考核结果会有金额浮动。

说明：
1.本确认书所提及工资标准为税前状态，如当月工资总额达到国家应税标准，个人所得税由公司根据《中华人民共和国个人所得税法》的规定及扣代缴相关法律法规的规定有关规定，按上述工资标准代扣代缴个人所得税；
2.公司将依据国家社会保险和住房公积金有关法律法规的规定按照上述公司标准为员工缴纳社会保险和住房公积金，其中属于个人承担的部分，公司依据相关法律法规的标准从工资标准中代为扣缴。

二、福利说明
· 社会保险：公司将根据国家规定为您缴纳社会保险，缴纳比例严格按照国家规定执行，在公司承担公司缴纳部分的同时，也需要您本人承担个人缴纳部分，公司进行代扣代缴；
· 住房公积金：公司将根据国家规定为您缴纳住房公积金，缴纳比例严格按照国家规定执行，在公司承担公司缴纳部分的同时，也需要您本人承担个人缴纳部分，公司进行代扣代缴；
· 公司福利：员工入职后可享受公司制度约定的内部福利（如节假日福利、员工慰问、文化活动等），具体标准按公司相关制度执行。如遇职务任免、工作项目/地点调整或公司相关福利制度调整等，依正式颁布制度执行；
· 带薪假期：员工入职后可享受法定节假日，期间工资正常发放；
· 如您累计社会工作年限满12个月，可以按国家规定享受年休假；入职当年享受年假天数按照公司中相关制度执行；
· 员工在合同期内可享受婚假、丧假、产假及护理假，按公司相关制度执行；
· 其他：公司组织的不定期统一培训、集体活动等。

说明：
· 本通知书中有关薪资福利与薪酬结构的条款，公司可以根据薪酬福利制度调整而做出相应调整； 
· 按照公司制度规定，新员工在转正时需参加公司组织的转正评估，公司将根据转正评估结果及员工试用期内表现，给出员工转正、未通过试用期解除劳动合同的决定，如您通过试用期，将收到《转正通知书》；
· 当市场发生重大变化，或公司发生重大变化，公司有权适时调整薪酬体系；
· 以上信息属于企业的商业秘密之一，请予以保密，未经公司书面同意，不得泄露、公布、发表、传播或以其他任何方式使他人知悉；
· 本确认书所有项目签订之日起生效执行，我们真诚希望您可以在公司的平台上大展身手，让我们携手并进，共创未来！
如果您对以上信息有任何疑问，请随时与人力资源中心联系。



【XXXXXX公司】                                                   
人力资源中心
                                                   年      月      日







本确认书的内容公司已与我充分协商，公司对相关条款已经向我进行了解释和说明，我已阅读并接受确认上述信息及条款。
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                          日期           

