
员工保密协议
   
甲方： 

乙方：
  
为维护企业与员工的权益，根据相关法律法规，结合本公司实际情况，甲乙双方就乙方在甲方工作期间保守工作秘密的有关事宜，达成如下协议：
  
第一条  保密内容和范围 
（一）公司重大决策中的秘密事项。
（二）公司尚未付诸实践的经营战略、经营方向、经营规划、经营项目及经营决策。 
（三）公司内部掌握的合同、协议、意见书及可行性报告、主要 会议记录。
（四）公司财务预决算报告及各类财务报表、统计表。
（五）公司所掌握的尚未进入市场或尚未公开的各类信息。
（六）公司职员人事档案，工资性、劳务性收入及资料。
（七）公司规划、设计、工程图纸等未公开资料。
（八）应公司客户要求保密的资料。
（九）其他经公司确定应当保密的事项。
  
以上资料包括但不限于书面文件资料和电子数据资料。
 
第二条  保密原则
（一）乙方在甲方工作期间，必须遵守国家的有关保密法律法规和制度；遵守甲方的保密制度，接受保密教育和监督，履行与其工作岗位相应的保密职责。
（二）乙方在离开甲方工作岗位后对在甲方工作期间知悉的甲方各类秘密，应履行相应的保密措施，否则若因此造成甲方的经济损失，甲方有权追究乙方的责任。 
（三）甲方的保密制度没有规定或者不明确之处，乙方亦应本着谨慎、负责的态度，采取必要、合理的措施，保守甲方的秘密。
 
第三条  保密责任
（一）未经甲方事先书面同意，乙方不得泄露、传播、发布、发表、传授、转让或者以其他任何方式使第三方（包括按照甲方的保密规定无权知悉该项秘密的甲方职员）知悉属于甲方或者甲方承诺有保密义务的他人的各类秘密，也不得在履行职务之外使用这些秘密信息。
  
（二）乙方非因工作需要不得翻阅甲方加有秘密标识的文件资料和有关软件等，亦不得向负有保密义务的人打探有可能涉及到甲方各类秘密的有关资料。
  
（三）未经甲方许可，乙方不得携带属甲方保密内容和范围内的任何资料回家、出差、外出参观、旅游、探亲、外出公共场所和出境；也不得利用信件、电话、网络等通讯手段泄露公司秘密。
  
（四）未经甲方书面许可，乙方在任何情况下离开工作岗位时，不得擅自保留和带走原在岗位时得到的任何文档、图纸、资料、磁盘、胶片等载有公司保密信息的资料及复印件。
  

第四条  保密责任的除外条件  
有下列情形之一的，乙方不须承担该项秘密的保密责任：
（一）某项秘密已经公开或已经甲方解密。
（二）乙方实际上不知悉或者没有接触到某项秘密。
 
第五条  违约责任
如因乙方违约，造成公司保密事项外泄，乙方应承担相应的责任。
  
第六条  争议解决 
因本协议而引起的纠纷由双方协商解决，如果协商不成，双方均可向劳动仲裁委员会提请仲裁解决。
 
第七条  协议生效
本协议自双方签字或盖章完成之日起生效。协议正本一式两份，甲乙双方各执一份，均具有同等法律效力。
 
  
甲方：                                       乙方：
(盖章)                            证件号码：
年     月    日                               年     月    日




















我的意见如下：
1、正面教育
做职业化教育，讲清利用公司资源与时间私下揽活，这是违法行为，也触犯了职业道德的底线，如果公司发现了，将除名，同时签定《同业竞止协议》。
2、建立制度
通过内部讨论，共同制定《设计人员职业道德规范》，全体通过并签字确认，形成职业化的工作氛围；
3、实行奖励
公司可以规定：如果有客户私下找设计人员做业务，设计人员应当告诉公司，由公司与客户签定合同，按照合同额的XX%，给这位设计人员销售提成奖。
4、培养新人
根除这种情况，就是要培养新人，没有后备队，我们就不可能理直气壮
的处理损害公司利益的人。
5、建立战略合作机制
对那些文化价值观一致，业务上独挡一面，经过公司长期考验的骨干，可
以考虑实行合伙制，或者股份制，让核心骨干团队成为公司的股东，大家同心协力去发展。










员工干私活，怎么办？
考评薪酬标准，强化激励手段，建立合理回报制度；
制订相关政策，限制员工兼职；
进行客户信息保护制度建设；
丰富岗位设计，合理搭配人员；
制订具有挑战性的绩效目标；
如果无法避免兼职行为，那么设置规则、签订保密协、制订“竞业避免”原则。


员工干私活是利益驱使吗？利益驱使为什么不去抢银行啊！
国有国法，家有家规；企业有制度，有游戏规则。那些是不可触动的高压线，明白的告诉员工一旦触碰高压线，不但有经济处罚，而且严重的还要追究法律责任。
员工干私活肯定有制度上的漏洞，和管理的失职，管理制度设计上务必考虑周全，最大化的预防管理漏洞，对发现出轨员工必须严厉处罚，要督促检查。
健全的制度和严厉处罚是杜绝违规行为的根本。
“提高员工价值，创造企业未来。”


