

         
员工岗位级别晋升申请表

	姓名
	
	申请日期
	年      月     日

	工作年限
	

	毕业院校
	
	专业
	

	现任岗位等级
	
	申报岗位等级
	

	现任岗位主要工作业绩
	

	申请晋升理由
	

	以下内容非申请人填写

	考核情况
	在岗内绩效考核次数
	
	优良以上次数
	

	
	总体比例
	%

	是否符合
晋升要求
	·  是                   □  否

	部门主管意见
	

	分管副总意见
	

	总经理意见
	


备注：1、此表认真填写完递交人力资源部，人力资源部将组织评审会，评判此次岗位晋级与否；




